
 

 

Отчёт о  выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ Детский сад № 3  за 2022 год 

 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Плана 

Информация о 

реализации 

мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

мероприятия 

(результат) 

1. Правовое обеспечение противодействия коррупции 

 

1. Принятие локальных нормативных актов, 

направленные на противодействие и 

предупреждение коррупции. Внесение изменений в 

действующие локальные акты МБДОУ Детский сад 

№ 3 по противодействию коррупции 

Изучаются и вносятся 

изменения в 

нормативно-правовые 

документы 

Целевые показатели 

достигнуты. 

2. Рассмотрение поступающих в МБДОУ Детский сад 

№ 3 представлений, частных определений и иных 

сообщений из контрольных, надзорных, 

правоохранительных, судебных органов о 

нарушениях законодательства  

Не поводилось в связи с 

отсутствием 

необходимости 

 

2. Совершенствование работы по антикоррупционным механизмам в системе кадровой 

работы  

4. Организация работы по сдаче справок о доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителями и членами их семей  

Справки сданы 

своевременно - 

апрель 2017г. 

Целевые показатели 

достигнуты 

5. Проведение мониторинга эффективности 

функционирования комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с 

планом работы 

комиссии 

Целевые показатели 

достигнуты 

6. Внесение изменений в должностные инструкции 

работников МБДОУ Детский сад № 3 в целях 

реализации 273-ФЗ от 25.12.2008г.  

Внесены изменения в 

должностные 

инструкции 

работников 

Целевые показатели 

достигнуты 

7. сообщения отдельными категориями лиц о 

получении подарка, в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации 

Не поводилось в связи с 

отсутствием 

необходимости 

 

8. Соблюдение работниками МБДОУ Детский сад № 3 

кодекса этики и служебного поведения  

Вопросы кодекса 

этики и служебного 

поведения 

обсуждаются на 

собраниях  трудового 

коллектива, 

педагогических 

советах.  

 

Целевые показатели 

достигнуты 



3. Совершенствование системы управления бюджетными средствами  
 

10. Проведение профилактической работы с 

работниками учреждения, направленной на 

противодействие коррупционным проявлениям 

Актуализация 

информации, 

размещенной 

на  стенде  «Коррупции 

– нет!», . Конкурс среди 

педагогических 

работников ДОУ на 

лучшую методику 

проведения занятия по 

антикоррупционной 

тематике 

Целевые показатели 

достигнуты 

11. Организация мероприятий по оптимизации закупок 

для муниципальных нужд путем 

совершенствования организации процедур 

размещения муниципального заказа 

В соответствии с 

Законом о 

контрактной системе 

в сфере закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных 

нужд» - № 44 -ФЗ 

Целевые показатели 

достигнуты 

12. Осуществление контроля за полнотой и качеством 

предоставления социально-значимых 

муниципальных услуг. 

Опрос родителей 
(законных 

представителей)  воспит

анников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности 

работой ДОУ, 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Целевые показатели 

достигнуты 

4. Контроль в сфере противодействия коррупции  

 

14. Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

Работники 

ознакомлены  под 

роспись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в 

учреждении 

Целевые показатели 

достигнуты 

 

15. Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Семинары для 

сотрудников ДОО по 

вопросам формирования 

антикоррупционного 

поведения 

Целевые показатели 

достигнуты 

16. Проведение анализа заявлений, обращений граждан 

и организаций на предмет наличия информации о 

фактах противоправного поведения работников 

Не поводилось в связи с 

отсутствием 

необходимости 

 

17. Проведение служебных проверок по заявлениям,  Не поводилось в связи с 

отсутствием  
 



 


